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BASES PARA LA SELECCION PERSONAL TEMPORAL, PARA DESEMPENAR EL
TRABAJO DE ARQUITECTO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBALAT DELS
TARONGERS

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria realizar una oferta genérica al Servicio Valenciano
de Ocupacion y Formacion (LABORA) para la seleccion y contratacion de un arquitecto
que desempefie temporalmente las funciones de urbanismo en este municipio de Albalat
dels Tarongers.

Esta oferta sera para cubrir las necesidades inminentes en el periodo comprendido de
octubre de 2025 a febrero de 2026, mientras paralelamente se lleva a cabo la
elaboracion y aprobacién del presupuesto de 2026 en el que se debera dar solucién al
tema.

Las bases de esta convocatoria se establecen para que las personas inscritas que
accedan a la oferta reunan las condiciones necesarias para desenrollar con eficacia las
diversas funciones especificas del puesto de trabajo ofrecido.

La persona seleccionada percibira las retribuciones correspondientes conforme al
Convenio colectivo nacional del sector de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos, inspeccion, supervision y control técnico y de calidad, en
vigor.

Los trabajos a realizar se especifican en el Anexo |
Condiciones de prestacioén del servicio:

Con caracter general las condiciones seran las indicadas a continuacion.

Se desempefiaran los trabajos que figuran en el Anexo |, en el periodo comprendido de
octubre de 2025 a febrero de 2026, durante tres dias a la semana, preferentemente
lunes, miércoles y viernes, en horario de 8-15 horas, sin perjuicio de otras intervenciones
puntuales que sean demandadas por la alcaldia segun los trabajos que se detallan en
el Anexo |.

2.2 SISTEMA DE SELECCION:

El sistema de seleccidn sera por concurso de méritos.




3.2 REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Para poder inscribirse en la oferta genérica de LABORA sera necesario reunir las
condiciones siguientes:

a)

b)

d)

Tener 18 afios cumplidos, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
prevista en la normativa de la seguridad social.

Pertenecer a cualquier de los Estados signatarios del Tratado de la Union
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo en los términos del
art. 57 del TREBEP (RDLeg 5/2015), con suficientes conocimientos de la lengua
castellana.

Las personas extranjeras que no pertenecen a alguno de los Estados signatarios
del Tratado de la Unién Europea, tendran que tener permiso de trabajo con una
duracion minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
puesto de trabajo homologada por el Estado Espafiol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

Cumplir el resto de las condiciones fijadas en las bases generales y especificas,
atendiendo ademas los requisitos del arte. 56 y ss. del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico.

Estar en posesion del titulo de arquitecto o equivalente ( grado y master )

Las condiciones para que las personas inscritas sean admitidas al proceso
selectivo tendran que cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento del nombramiento.

4.°- RETRIBUCIONES:

Siendo las retribuciones a percibir el 75% de las establecidas en el citado convenio para
el nivel salarial 1, categoria de arquitecto; convenio colectivo nacional de empresas de
ingenieria, oficinas de estudios técnico, inspeccion supervisién y control técnico y de
calidad, en vigor.

5.°- COMISION DE VALORACION:

La Comisién de Valoracion estara formada por funcionarios designados por la alcaldesa
del ayuntamiento de Albalat dels Tarongers; para la valida constitucion de la comision
de baremacién sera suficiente la asistencia de tres miembros.

6.° DERECHOS DE PARTICIPACION:

Exentos.

7.° PLAZO / PRESELECCION DE PERSONAL POR EL SERVEF

El Ayuntamiento solicitara una preseleccién de personal a LABORA con el perfil
indicado, para su publicacién durante el plazo de 10 dias. Aquellas personas inscritas



en la oferta se los citara telefonicamente, y se pondra el anuncio en la sede electrénica,
para que aporten los méritos en el plazo de 3 DIAS HABILES, desde la publicacion del
listado en la pagina web del ayuntamiento; la documentacion podra aportarse de forma
presencial o telematica.

Las personas interesadas tendran que aportar dentro del plazo otorgado a tal efecto, la
solicitud asi como la siguiente documentacion preceptiva que se sefiala a continuacion:

— Curriculum vitae, que tendra que contener relacion expresa de cualquier de los
extremos que se quiera hacer valer para concurso (obligatorio y no enmendable).

— Vida Laboral de la TGSS con una antigiedad maxima de 3 meses anteriores a
la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes (se recomienda que sea
reciente) (obligatorio y no enmendable).

— Titulos y documentos acreditativos de lo indicado en el curriculum.

Todas las comunicaciones referidas a esta convocatoria se haran en la web municipal,
de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

8.° DESARROLLO Y CALIFICACION

El proceso selectivo estara destinada a la valoracion de los méritos de las personas
inscritas por parte de la comision de valoracion, con un maximo de 10 puntos. La
comisién levantara acta que sera expuesta en el tablén de anuncios municipal,

Sera seleccionada la persona que obtenga la puntuacién mas elevada, con arreglo a los
siguientes:

A. EXPERIENCIA como arquitecto, contratados laboralmente por ayuntamientos
de menos de 2000 habitantes segun datos del INE, a fecha 1 de enero de 2024.

Se valorara a razon de 0,50 por mes completo de servicios en activo hasta un maximo
de 6 puntos.

B. OTRA EXPERIENCIA como arquitecto en empresas privadas de arquitectura o
como auténomo.

Se valorara a razén de 0,05 puntos por mes, con un maximo de 2 puntos.
C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: max. 1 punto

Se valorara la realizacion de cursos de formacion relacionados con la convocatoria,
emitidos por el IVAP, universidad o colegio profesional, de acuerdo con la escala
siguiente:

- Duracioén del curso de 100 o mas horas 1,00 puntos
- Duracion del curso de 75 a 99 horas 0,75 puntos
- Duracion del curso de 50 a 74 horas 0,50 puntos
- Duracion del curso de 25 a 49 horas 0,25 puntos



Duracion del curso de 15 a 24 horas 0,10 puntos

D. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO: max. 1 punto

Sera valorado el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o su equivalente con
el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a raz6n de:

EOI JQCV Puntos
A2 Nivel oral 0,25
B1 Nivel elemental 0,50
C1 Nivel medio o superior 1,00

En caso de empate sera seleccionado aquella que haya obtenido la puntuacion mas alta
en el apartado A experiencia en ayuntamientos de menos de 2.000 habitantes.

9.°- APORTACION DE DOCUMENTOS Y FORMA De ACREDITARLOS:

A. CREDITACION DE MERITOS y REQUISITOS:

— Momento para aportar la documentacién: Junto con la solicitud de participacién

en la convocatoria (anexo II).

— Forma de aportar y acreditar los méritos: Los méritos relacionados se acreditaran

con la copia confrontada de alguno de estos documentos

Los méritos relacionados se acreditaran con la copia confrontada de alguno de estos
documentos

B.

1)

MERITOS

Experiencia profesional:

Administracién publica: Certificado de servicios prestados en modelo oficial
(anexo Y del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, BOE n.° 159, de 05-
07-82), indicando la categoria o especialidad.

Ambito privado: Contrato de trabajo.

En el supuesto de autonomos/as: Documentos de alta y baja en el RETA,
certificado de periodos y epigrafe de la actividad en alta emitida por el
organismo competente.

En caso de experiencia laboral adquirida en cualquier pais de la Union
Europea, se aportaran los documentos legales justificativos de esta
experiencia en el pais de origen.

En todos los casos, vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad
Social.



En el supuesto de que la experiencia profesional relacionada lo sea en el
Ayuntamiento de Albalat dels Tarongers, no se presentara ningun
documento en este apartado, emitiéndose de oficio el certificado
correspondiente.

2) Formacion / titulaciones:

— Titulo de arquitecto o equivalente (grado y master).

— Certificado acreditativo de superacion del curso que se aporte o de posesiéon
de la titulacién, emitido por el 6rgano que convoca.

— Conocimientos de valenciano: Certificado acreditativo de nivel expedido por
la JQCV o EOI.

C. PUNTUACION FINAL:

Al baremar a las personas inscritas, se publicara la lista por la Comisién y se daran 2
dias habiles para formular alegaciones.

10.°- LLAMAMIENTO PARA LA INCORPORACION:

La persona que sea seleccionada para su incorporacion se personara en el
ayuntamiento de Albalat dels Tarongers, acompariada de:

— DNI o pasaporte en vigor.

— Tarjeta SIP.

— Documento en que se refleje la cuenta bancaria (libreta de ahorro, certificado
bancario...), que tendra que contener el codigo IBAN.

11.° RECURSOS:

En relacidn con la aprobacion de estas bases las personas interesadas podran
interponer los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde su aprobacion,
de conformidad con aquello que dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente puede interponer directamente recurso jurisdiccional ante el érgano
judicial o juzgado correspondiente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, con
sede en la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses contados desde el dia referido
antes.

Si se hubiera interpuesto un recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta, que tendra lugar al transcurrir un mes desde
que se presente sin que la Administracion notifico la resolucién de esta, tal como



establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de presentar cualquier otro recurso que se estime conveniente.

DILIGENCIA: Las presentes bases han sido aprobadas por Decreto 545/2025 del 16 de
septiembre de 2025 del alcalde-delegado.
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ANEXO I. FUNCIONES BASICAS A REALIZAR

— Asesoramiento directo al Area de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente y
Secretaria, en las materias objeto del contrato.

— Asistencia a las reuniones del Ayuntamiento con otras instancias, administraciones y
particulares en asuntos relacionados con el objeto del contrato.

— La atencion al publico para asesoramiento en estas materias.

— Asistencia y/o asesoramiento a las Mesas de Contratacion o Unidades Gestoras de
contrato, en las contrataciones de obras, servicios, suministros y de cualquier otra
naturaleza, que tengan relacion con ambito de la capacitacion profesional del
contrato y emision de los correspondientes Informes Técnicos, asi como
asesoramiento en la redaccion de Pliegos Reguladores de la Contratacion, tanto en
lo que se refiere a las Condiciones Administrativas Particulares, como
particularmente a las Prescripciones Técnicas en dichas contrataciones.

— Asistencia a los Actos de Replanteo y Recepcién de las diferentes obras publicas y
de urbanizacién y redaccién y levantamiento de actas.

— Informes y tramitacién de expedientes de Licencias urbanisticas de cualquier tipo,
Actividades con incidencia ambiental, clasificadas e Inocuas, incluso en los
supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacién de
comunicacioén previa o declaracion responsable

— Informes y tramitacion de expedientes en los casos en que el Ayuntamiento deba
evacuar un informe, intervenir por cualquier medio o alegar, en un procedimiento
supramunicipal o sectorial en los que no sea el érgano sustantivo.

— Informes y asesoramiento sobre cualesquiera instrumentos de Planeamiento y
Gestion, promovidos por la iniciativa publica o privada, incluso en redaccion de
Ordenanzas Urbanisticas u otras Ordenanzas Municipales que tengan implicaciones
cuya naturaleza entre, total o parcialmente, dentro del ambito de la capacitacién
profesional del equipo adjudicatario, asi como Catalogos.

— Informes en relacion con cualesquiera expedientes que se sustancien en materia de
intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo y disciplina urbanistica,
incluso expedientes de Ruina y Ordenes de Ejecucion.

— Informes a consultas urbanisticas (incluidos las necesarias para la realizacion de
Certificaciones municipales relacionadas con en el Registro de la Propiedad,
conforme a la legislacion vigente).

— Memorias valoradas y documentacién necesaria segun regule la convocatoria para
solicitar ayudas a otros administraciones publicas o privadas



— Asesoramiento en todo aquello que el Ayuntamiento requiera y que entre dentro del
ambito de su capacitacion profesional.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos DNI/NIE
Domicilio
Correo electrénico para notificaciones Teléfono

Habiendo sido preseleccionado por LABORA, y conocedor de las bases que rigen la
contratacion para el desempeno temporal del trabajo de arquitecto en el ayuntamiento
de Albalat dels Tarongers, por concurso; hago constar que conozco las bases al contrato
y las acepto integramente, tomando parte de la licitacién.

Igualmente, el/la proponente DECLARA (marcar con una “x”):

1 Que no estoy incurso en ninguna causa de prohibicién ni incompatibilidad para
contratar con el ayuntamiento de Albalat dels Tarongers.

] Que poseo el titulo universitario de licenciatura o grado exigidos en la
convocatoria.

Y aporto (marcar con una “x”):

] Curriculum vitae, que tendra que contener relacion expresa de cualquier
de los extremos que se quiera hacer valer para concurso (obligatorio y no
enmendable).

[] Vida Laboral de la TGSS con una antigiedad maxima de 3 meses
anteriores a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes (se
recomienda que sea reciente) (obligatorio y no enmendable).

[] Titulos y documentos acreditativos de lo indicado en el curriculum,
de acuerdo con lo indicado en las bases de la convocatoria.

Y para que conste, firmo la presente declaracion, en a
de de

Firma
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